Nr. 7932 din 30.12.2024

Comuna Ibanesti, judetul Botosani organizeaza concurs, inconformitate cu H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , pentru ocuparea postului
contractual vacant pe perioada nedeterminata, de referent debutant, Cadru tehnic cu atributii in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor,cod COR - 541902, nivel studii medii.Durata
timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.
La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice , respectiv :

1. Conditiile generale-

In  conformitate cu Legea nr. 53/2003 —Codul muncii, republicata i
cerintele specifice prevézute la art. 542 alin (1) §i(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

a)sa aiba cetdfenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau astatelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sd cunoasci limba romana, scris si vorbit;

c) sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa indeplineasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

¢)sa indeplineascd condiiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului, dupa
caz;

f) s& nu fi fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat maisura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta:

a)cerere de inscriere (formular tip) la concurs adresata conducatorului autoritatii;

b)copia actului de identitate, copia certificatului de nastere si copia certificatului decasatorie;
c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

d)copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea inmunca;
e)cazierul judiciar;

fladeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu celmult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catreunitatile
sanitare abilitate;

g)curriculum vitae

II. Conditii specifice:

-studii medii cu diploma de bacalaureat.

-vechime in munca: fara vechime.

-atestat/cursuri dobandite in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

-constituie avantaj cunostintele dobandite in domeniul instalatiilor de hidranti, instalatii de apa si
canalizare/evacuare.



Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada nedetermina ¢
debutant, Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, consta in
urmitoarele etape:

a)Selectia dosarelor ,

b)Proba scrisa,

c)Probele fizice pe aptitudini / Interviu.

Calendarul de desfasurare al concursului :
* Pentru participare la concurs, candidatii vor depune dosarul pentru concurs la Registratura
Primariei comunei Ibanesti, judetul Botosani, in perioada 30.12.2024 — 17.01.2025.
* Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 20.01.2025.
*Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere va fi afisat in data de 21.01.2025.
*Proba scrisa se va sustine in data de 29.01.2025, ora 10,00 la sediul Primariei
Atributiile cf. Fisei postului
Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor se ocupa in principal cu:
- planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatiei,
- organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor,
- monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor,
- acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice,
- elaborarea documentelor specifice activitatii PSI,
- avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
- controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
- investigarea contextului producerii incendiilor,
- instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.
-asigurarea functionarii instalatiei de hidranti din cadrul sistemului centralizat de alimentare cu
apa.
Atributiile enumerate nu sunt limitative, acestea putand fi completate ulterior.

Bibliografia de concurs:

* OUG nr. 57 /2019 privind codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,Parteaa
Vl-a -TITLUL III- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice , Capitolul I-
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

* Legea nr. 53/2003, codul muncii, cu modificarile ulterioare- cu tematica Durata
timpului de munca.

*Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea imporiva incendiilor ;

*Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 republicata privind protectia civila

*Ordinul M.A.IL. nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea,incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta,

* 0.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.

Candidamﬁudia legislatia actualizatd la zi in raport cu modificarile intervenite pana in ziua
concuréului. Informatii suplimentare se pot obtine la nr. telefon: 0231619755,e- mail
cm’nsi]iu\lihaneslir’é_}}_\«'zlhon.cmn, site-ul consiliulibanesti.ro.
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